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Asunto ! Acta 18° Reunidn extraordinaria
Fecha y i Huérfanos 1273, piso 7. Sala de Reuniones.
ubicacion
Asistentes Hugo Cifuentes Lillo — Presidente Comisién.
Silvia Aguilar Torres — Central Unitaria de Trabajadores.
Alma Paulina Quezada Roa — Instituciones Publicas del Sistema de Pensiones.
Marina Donoso Sanchez — Instituciones Publicas del Sistema de Pensiones.
Francisco Margozzini Cahis — Instituciones Privadas del Sistema de Pensiones.
Fernando Avila Soto - Instituciones Privadas del Sistema de Pensiones.
Vanessa Arredondo - Secretaria de Comision.
Invitados Mufioz Mufioz — Pdta. Asociacién Nacional de Empleadas de Casa Particular, ANECAP.
Tabla 1. Aprobacién del Acta anterior.
2. Cuenta del Secretario
3. Plan de Trabajo CU afio 2010 - 2011:
-Situacién de cotizacién de los trahajadores de casa particular.
4. Varios.
1. Aprobacion del Acta anterior:

Los Comisionados aprueban el Acta de la 172 reunidn extraordinaria anterior, sin observaciones y
firman en manifestacion de conformidad.

2. Cuenta:
- Se han recibido comunicaciones de:

Subsecretario de Prevision Social, en respuesta a carta enviada por CU, con fecha 6
de septiembre, sobre la tramitacién de solicitudes de Bono por Hijo. Al respecto,
se informa por el Subsecretario sobre los avances en el otorgamiento del beneficio
y la coordinacién entre los servicios publicos involucrados.

Paulina Quezada hara un seguimiento de las cifras ofrecidas por el Subsecretario
para informar a la CU como evoluciona el cumplimiento del compromiso con el
otorgamiento del Bono.

AFP Cuprum, mediante la cual remite versién actualizada de Politica de Inversiones
y Solucién de Conflictos de interés de los fondos administrados, en cumplimiento
con la obligacion impuesta por el articulo 50 del DL 3500 y la Circular de
Superintendencia de Pensiones N21516. Al respecto, se agregarda a los



antecedentes y, en su momento, se requerira opinién de la Superintendencia de
Pensiones.

3. Plan de Trabajo afio de la Comisidn para el afio 2010- 2011:

Se recibe a Bernardina Mufioz, Presidenta Nacional de la Asociacién Nacional de Empleadas de
Casa Particular, ANECAP.

El Presidente de la CU agradece su participacion y le indica el especial interés que existe en la
misma por conocer la situacidn previsional de los TCP.

Francisco Margozzini complementa lo dicho por el Presidente, sefialando que existe la percepcién
en la CU que la gran mayoria de estos trabajadores cotiza por montos distintos de aquellos que
efectivamente percibe. Que, de ser ello efectivo, lo que se desconoce por la CU es si esta situacion
se produce a instancias de los propios trabajadores o son los empleadores quienes lo proponen.
Ademas, de ser propiciada por los trabajadores, cudles serian las razones que los llevarian a cotizar
por montos inferiores a los efectivamente percibidos. Agrega que se estima por los Comisionados
que las razones podrian ser la pérdida de beneficios sociales o del Pilar Solidario, de la gratuidad
en prestaciones de salud o de la calificacion que se efectie mediante la Ficha de Proteccién Social
y la pérdida de asignaciones familiares.

Mufioz explica a los Comisionados que los empleadores no se encuentran muy informados sobre
la materia. Hay un desconocimiento de la situacién actual y la regulacién para este sector
especifico, que hace que perciban un sueldo minimo significativamente inferior al general.

Francisco Margozzini pregunta qué ocurre con el 4.11% obligatorio que el empleador debe
destinar a la indemnizacion a todo evento que la ley contempla para este tipo de trabajadores. A
su juicio, esa indemnizacion debiera ser un incentivo para imponer por la remuneracién completa.

Alma Quezada pregunta si se debe a problemas de liquidez de las TCP. Mufioz explica que el
contrato se hace por el monto que se les impone, no por lo que efectivamente se les paga. Silvia
Aguilar comenta que con ello se corre el riesgo de terminar recibiendo una remuneracién por ese
monto y no por un monto mayor o efectivo. Considera que, como organizacion de trabajadores es
el deber de propender a que se respeten los derechos de los mismos.

A los Comisionados, a propdsito de lo anterior, les interesa saber como funciona el sistema
PREVIRED, pues pareciera que no existe un cruce de informacion con lo declarado y lo que se
destina a cotizaciones de pensiones y salud. Los Comisionados también consideran lo que ocurre
con remuneraciones que se completan con las asignaciones no imponibles, como las de colacién y
movilizacion. Para ellos, estos montos deberian ser de una cuantia proporcional al sueldo y
razonable, por ejemplo, lo que constituye alimentacidn y otros beneficios, para el caso de
trabajadores puertas adentro. El empleador puede valorizarlo, pero no constituye una renta
efectivamente percibida.



Francisco Margozzini sefiala que, a su juicio, no resulta consistente que una persona que trabaja
puertas adentro reciba asignacion de colacion.

A modo de conclusidn, de lo conocido, se observa por los Comisionados que estos trabajadores
negocian por su renta liquida, por lo que no entienden la obligacion de cotizar como una de cargo
de ellos, sino que del empleador. En el caso de las prestaciones de salud, que existia la impresion
de ser el mas potente incentivo para no imponer por el sueldo real, la situaciéon no pareciera
explicarse sélo con esta causa. Si el objetivo de cotizar por menos correspondiera a no perder la
gratuidad en este tipo de prestaciones, Silvia Aguilar explica que la gratuidad en salud opera por
tramos de renta, y que los trabajadores de casa particular, en su mayoria, se ubican en el rango
inferior a 250 mil que reciben la mayoria de los trabajadores, recibe prestaciones de salud
gratuitas.

Marina Donoso ¢a cuanta de las asociadas se les paga cotizaciones? Mufioz explica que el
porcentaje es cercano al 50%. De las asociadas a ANECAP, casi el 50% no tienen imposiciones
porque no quieren perder los beneficios que se derivarian, por ejemplo, de la aplicacién del
Puntaje FPS.

Los Comisionados consideran que lo que debiera analizarse por la CU son los estimulos a la
cotizacién, por ejemplo, determinar para la persona que cotiza regularmente por el ingreso
minimo, qué efecto tendra en su saldo de pension. Paulina Quezada explica que, con respecto al
sistema antiguo, la imposicién por el minimo no generaria mayores diferencias en su saldo de
pension, toda vez que los porcentajes se encuentran calculados para obtener una pension final
minima. Pero en un sistema de capitalizacion individual la cuestion es distinta, porque depende de
lo que cada persona acumule en su cuenta individual.

Los Comisionados consultan por el trabajo que se efectuado por las TCP con la OIT. Silvia Aguilar
sefiala que existe un problema a nivel mundial con TCP. Mufioz hace la diferencia con el régimen
de TCP de otros paises. Sefiala que es un sector mucho mds regulado. Silvia Aguilar hace la
salvedad en la realidad de los TCP de esos paises, especialmente los mas desarrollados, en que
muy pocos hogares cuentan con personas como TCP por el alto valor que implica tener un servicio
de este tipo.

Francisco Margozzini considera que seria interesante revisar la situacion comparada de otros
paises de la region. Silvia Aguilar se compromete a remitir informacion sobre el trabajo efectuado
con OIT.

Fernando Avila afiade que seria también importante saber qué motivaria a los TCP a dar mds
importancia el aspecto previsional.



Bernardina Mufioz indica que sus perspectivas son lograr la certificacion de competencias
laborales para profesionalizar la labor de las TCP.

Los Comisionados sefialan que, ademas de lo anterior, es necesario evaluar:

- beneficios presentes, riesgos futuros.

- convencimiento de cotizar y mostrar cuanto mejoraria su pension efectivamente.

- qué hacemos para incentivar la cotizacién (pérdida de beneficios sociales, como impacta
en la pensién, aspecto comunicacional- romper el mito de la pérdida de los beneficios de
salud)

- el costo para el Estado de entregar beneficios inmediatos v/s pensiones futuras.

- conducta del patrén o empleador.

- La percepcion de una actitud paternalista del Estado y de la familia donde se desempefian
como TCP.

Se acuerda por los Comisionados la invitacion a otro grupo de representantes de trabajadores de
casa particular, coordinado por Silvia Aguilar.

4. Varios:

- Reunién con Ministra: se recuerda a los Comisionados, la celebracidon de reunién con la
Ministra del Trabajo y Previsién Social para el jueves 7 de octubre de 2010, a las 10:00 hrs.
El motivo de la reunién sera la entrega del Informe CU 2010.

- Informe CU 2010: se informa que el documento se encuentra en preparacién por la
Unidad de Comunicaciones de la Subsecretaria de Prevision Social, quien lo tendrd a
disposicion de la CU antes de la fecha de reunidn con la Ministra.

Se cierra la sesion a las 17:30 hrs. ’]

Firman los asistentes:
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Hugo Cifuentes Lillo Silvia Aguilar Torres
Presidente Central Unitaria de Trabajadores
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Instituciones Privadas del Sistema de Instituciones Publicas del Sistema de Pensiones
Pensiones

Marina Donoso Sanchez
Instituciones Privadas del Sistema de Pensiones  Instituciones Publicas del Sistema de Pensiones
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Vanessa Arredondo Foncea
Secretaria




