COMISION DE USUARIOS DEL SISTEMA DE PENSIONES

16 de mayo de 2013

15:00 hrs.

Asunto:

Acta No. 51 Reunién Extraordinaria

Ubicacion: Huérfanos 1273, piso 10. Sala de reuniones

Asistentes: Sr. Hugo Cifuentes Lillo — Presidente Comision.

Temas:

Sr. Fernando Avila Soto — AFP AG.

Sra. Silvia Aguilar Torres — CUT.

Sra. Viviana Ituarte Valderrama — IPS.

Sr. Francisco lturriaga Steck — UNAP AG.

Sr. Francisco Leiva Silva — Secretario Técnico.

Aprobacion del acta anterior.
Informe del Secretario Técnico.
Informe del Presidente.
Estudio a Licitar

Varios

gip Mo

Aprobacidn del acta anterior:
Luego de su revision, los Comisionados dan su aprobacién al acta de la sesion
extraordinaria No.50 realizada el 18 de abril de 2013.

Informe del Secretario Técnico
e Se hace entrega de la propuesta de bases técnicas de estudio a realizar en el 2013,
propuestas por el Consejo Consultivo Previsional.
e Hace entrega del resumen preparado por el Secretario sobre el presupuesto y
ejecucion del Subsidio Previsional a Trabajadores Jévenes.

Informe del Presidente
e Da cuenta sobre la preparacidn de la comunicacién a enviar a la Superintendencia
de Pensiones sobre las Politicas de Inversiones y Resolucion de Conflictos de
Interés de las AFP.

o El Sr. Avila plantea que lo relevante es ver cual es la importancia para la
Comisidn que se transparente esta informacidn, pues esto esta inmerso en
el contexto de gobiernos carporativos, lo que hace que los directorios

tengan responsabilidad.
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4. Estudio a Licitar
e Se hace una revision de las bases técnicas del estudio a licitar en conjunto con el
Consejo Consultivo Previsional.

o Se acuerda agregar los antecedentes y funciones de la Comision en la
introduccion de las Bases Técnicas.

o En referencia al tema del estudio, el Sr. lturriaga informa a la CU que se
cred una Comision en SENAMA para poder darle trabajo a adultos
mayores en los supermercados, pero finalmente esta no tuvo éxito debido
a las condiciones y requisitos que se les impone a los adultos mayores.

o El Presidente agrega que es importante que la Comisién tome parte activa
en el desarrollo del estudio. Pues la realizacion y resultados que el mismo
generen son importancia tanto para la Comisién como para el Consejo.

o El Sr. Avila agrega que la composicion del Consejo Consultivo es de
caracter técnico, sin embargo la composicion de la Comisién no lo es, sino
son usuarios del sistema, representados por personas con conocimientos
del sistema, pero su composicién no es técnica. En la elaboracion de sus
respectivas funciones la hacen converger a trabajos conjuntos.

o En bhase a lo anterior, se agregan en la hases técnicas lo referente a la
Comision y a sus funciones, y por ende la justificacién para licitar este
estudio.

o ElSr. Iturriaga esta de acuerdo con lo anterior, y agrega que seg(in ohservé
en el Informe del Consejo Consultivo, los planteamientos propuestos en él
no son muy distintos a los planteados en el Informe Anual de la Comisién.

o Se hace acuerdo de hacer entrega de las modificaciones al Consejo
Consultivo, y dejar abierta la disponibilidad de la Comisidn para reunirse y
cerrar los puntos que aun queden abiertos.

Se adjunta a esta acta la propuesta a licitar con sus ajustes. El Presidente con el apoyo del
Secretario lo informara al CCP.

5. Varios

e LaSra. ltuarte informa que el Sr. José Miguel Lagos representante del IPS en la CU,
comenzara a asistir una vez se termine de preparar el Informe 2013, para no hacer
interrupcién en el trabajo que esta en proceso.

e Para la préxima reunion se sugiere hacer camhio de fecha desde la reunidn
programada para el dia jueves 6 de junio para el dia viernes 7 de junio a las
9:00am., con el objeto de revisar el informe 2013.

e Se solicita al Secretario Técnico hacer gestiones para que la Comision tenga
tarjetas de acceso al edificio de la Subsecretaria.

Se levanta la sesion a las 17:20hrs.

[ e e e s e e e e e e e R e e~
FJLS Pagina 2




Firman los asistentes:

Hugo Cifuentes Lillo Silvia Aguilar Torres
Presidente Comisién cut

e
Francisco lturriaga Steck Ferna_ndo%%oj

UNAP-AG AFP-AG

IPS
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