COMISION DE USUARIOS DEL SISTEMA DE PENSIONES

14 de junio de 2013

9:00 hrs.
Asunto: Acta No, 52 Reunidn Extraordinaria
Ubicacion: Huérfanos 1273, piso 10. Sala de reuniones
Asistentes: Sr. Hugo Cifuentes Lillo — Presidente Comision.

Sr. Francisco Margozzini Cahis — AFP AG, Vicepresidente de la Comision.

Sr. Fernando Avila Soto — AFP AG.

Sra. Silvia Aguilar Torres — CUT.

Sra. Viviana ltuarte Valderrama — IPS.

Sr. Francisco lturriaga Steck — UNAP AG.

Sr. Nicolas Starck Aguilera — CIEDESS.

Sr. Francisco Leiva Silva — Secretario Técnico.
Temas:

Aprobacion del acta anterior.
Informe del Secretario Técnico.
Informe del Presidente.
Informe 2013.

Varios.
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1. Aprobacién del acta anterior:
Luego de su revision, los Comisionados dan su aprobacién al acta de la sesion
extraordinaria No.51 realizada el 16 de mayo de 2013.

2. Informe del Secretario Técnico
e Da cuenta de los avances en la licitacion del estudio conjunto, sobre : andlisis del
mercado laboral para la poblacién de 55 afos y mds y sus implicancias para el
ahorro previsional.

o Las bases fueron enviadas a la Unidad de Adquisiciones de la Subsecretaria
de Prevision Social, las cuales seran revisadas para garantizar que se
cumplan los criterios que exigen la ley de compras. Se espera que dicha
licitacién pueda estar publicada alrededor del 27 de julio.

3. Informe del Presidente
e Informa que ha conversado con la Sra. Superintendenta de Pensiones, Solange
Berstein sobre el tema de los cambios de fondos realizados en forma masiva.

4. Informe 2013
e Se hace revision del Capitulo de Capitalizacién Individual:
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El Sr. Avila indica que las cifras expuestas pretenden dar un marco
informativo general, posteriormente se hace una descripcion de las
variables que inciden en el monto de las pensiones, y finalmente se
muestra la evolucion de estas variables, para que asi la Comision pueda
plantear su opinidn frente a la situacidn o efecto de las mismas.

El Presidente agrega que pudiera considerarse incluir cual ha sido la
relacion con la variacién en la cantidad de empleo con el nimero de
cotizantes.

El Sr. Starck acuerda con esto, pues plantea que siempre que hay
seguridad social en conjunto con empleo, significa mas proteccion para las
personas.

La Sr. ltuarte plantea la interrogante respecto de los afiliados voluntarios .
Pues, como ocurrié en el caso del Bono por Hijo, muchas mujeres se
afiliaron voluntariamente solo para poder recibir ese beneficio.

El Sr. Avila aclara que los ntmeros presentados vienen dados por los
montos por los que la gente cotiza, y no necesariamente por lo que recibe.
A lo anterior el Sr. Starck agrega que las expectativas de vida han hecho
caer las pensiones y esto es independiente del tipo de sistema, por lo cual
nuestra mirada siempre debe ser desde la perspectiva de largo plazo.
También se acuerda hacer una distincién entre el Dafio Previsional
histdrico y el que se produce actualmente.

La Sra. Aguilar agrega que dentro del Dafio Previsional histérico no solo
estan los trabajadores del sector salud, sino también aduanas, y otros
trabajadores que trabajan de noche.

La Sra. Ituarte agrega que lo que existid es una diferencia entre dos
sectores, lo que podria incorporarse en el informe como inequidades
legales.

El Presidente acota que este tema ha generado un fuerte impacto sobre la
cuantia de las pensiones, por lo cual agrega que se debe fomentar la
permanencia en el empleo.

La Sra. Aguilar, opina estar en desacuerdo con esta idea, sino que se debe
cumplir con la edad estipulada, y poder pensionarse con una pensién
digna. A esto el Presidente agrega que todas las modificaciones que se
propongan serdn para generaciones futuras, y no cambiaran las
condiciones de los actuales trahajadores por pensionarse, o quienes ya se
han pensionados.

El Sr. Avila plantea que es importante que las personas entiendan los
efectos que tienen las variables que afectan las pensiones.

La Sra. ltuarte esta de acuerdo con esta acotacion y agrega que han
existido fallas en la ejecucion del modelo y en Educacion Previsional.

Se acuerda agregar las diferencias por género en el cuadro respectivo a las
tasas de reemplazo.

El Presidente plantea que lo principal es que han fallado los ingresos sobre
los ue se cotiza (son bajos), por lo que, incluso con un cambio de sistema,
la discusion seria la misma, que las pensiones son bajas.
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5. Varios

o La Sra. Aguilar plantea estar de acuerdo con esta afirmacion, y agrega que
la Comision debe plantear su critica en este punto.

o El Sr. Margozzini agrega que adicional a esto hay gente que pide que no se
le cotice por el total de lo que gana, como se vio en estudio encargado a la
Universidad Catolica.

Se hace revision de las posibles propuestas o comentarios que puedan surgir de
este capitulo, y se verifica el parecer de la Comision en cada punto.

El Sr. lturriaga plantea que sus planteamientos deben ser revisados para ser
incluidos en el Informe de la Comisidn. El Presidente responde que con respecto a
los temas se estan actuando:

o Sobre el tema de EPS se hard envio de una nota a Ministerio de Desarrollo
Social.

o La Comisidon ya ha propuesto que se haga eliminacion de toda cotizacién
en salud para todos los pensionados, sin perder ninguno de los beneficios
actuales.

o Otros temas seran incorporados en el Informe seglin la Comisién considere
hacerlo, seglin acuerdo en sala.

El Sr. Iturriaga informa que UNAP tuvo una reunién con la Comision del Adulto
Mayor de la Camara de Diputados.
Se acuerda hacer cambio de fechas de una de las reuniones del mes de julio y
utilizar estas reuniones para terminar el Informe 2013. Las fechas finales para el
mes de julio son:

o Jueves 4 de julio a las 15:00hrs.

o Jueves 11 de Julio a las 15:00hrs.
El Secretario Técnico hara las gestiones para aplazar los procesos, de correccion de
texto y estilo, diagramacion del informe e impresién del informe.

Se levanta la sesion a las 12:15hrs.
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Firman los asistentes:

Silvia Aguilar Torres Francisco lturriaga Steck
UNAP-AG
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